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ДНЕВНИК
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СТАЖИРОВКИ

наименование вида стажировки

Тема стажировки «Проведение наладки контрольно- 
измерительных приборов и систем автоматики»

Дата прохождения стажировки с «20» сентября по «30» сентября 2021 г.

Стажировочная площадка/ 
площадка стажировки

ООО «РУ С АГРО-БЕЛГОРОД» г. Валуйки

по направлению 15.01.20. Слесарь по контрольно-измерительным 
приборам и автоматике

Наставник:



1. ДНЕВНИК

Дата

Наименование изучаемых 
разделов, 

тем, вопросов, 
выполняемых видов 

работ

Колич
ество
часов

Вид
стажировочно

й
деятельности

Место ' 
выполнения 

работ
(структурное

подразделение)

Подпись
наставн

ика

20.09

Работа с нормативно
правовыми документами; 
локальными актами, УМК 

по профессии и 
специальности

3

Изучение 
условий 

реализации 
ФГОС в 

техникуме и на 
производстве

ООО «РУСАГРО- 
БЕЛГОРОД» Р

21.09

Знакомство с 
производственной средой 
Обеспечение безопасности 

на предприятии -

3

Практическое 
непосредствен 
ное участие в 

работе 
предприятия

ООО «РУСАГРО- 
БЕЛГОРОД»

22.09.
23.09.

Организация дуального 
обучения по направлению 

деятельности

6 Самостоятельн 
ая работало 
планированию 
и организации 
практик на 
производстве

ООО «РУСАГРО- 
БЕЛГОРОД» Г

24.09.
27.09.

Реализация ФГОС: 
Обеспечение учебно
производственного 

сопровождения 
образовательного процесса 

по направлению 
деятельности.

6 Практическое
занятие:

Требования, 
методика и 
содержание 
учебно
производствен 
ного
обеспечения 
образовательно 
го процесса.

ООО «РУСАГРО- 
БЕЛГОРОД»

28.09.
29.09.

Информационные 
технологии в производстве

*

4 Самостоятельн 
ая работа на 
тему:
«Эффективное
использование
материально-
технических и
программных
ресурсов
организации»

ООО «РУСАГРО- 
БЕЛГОРОД»

30.09. Оценка качества 2 Участие в ООО «РУСАГРО-



деятельности персонала, 
профессиональные 

компетенции

работе
производствен 
ного заседания.

БЕЛГОРОД»

Итого: 24часа -

2. Краткий отчет о стажировке:
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3. Предложения по совершенствованию работы стажировочной 
площадки/ площадки стажировки:

4. Форма представления информации о стажировке
Информационное выступление на заседании ЦМК о прохождении 

производственной стажировке.

5. Заключение руководителя стажировки от стажировочной 
площадки и/или площадки стажировки:

Оценка степени освоения общих и профессиональных компетенций:
№ Наименование компетенции Освоение 

компетенций 
(освоена/ не 

освоена)
Профессиональные компетенции

1. Использовать знания в профессиональной деятельности освоена
2. Организация собственной деятельности в 

профессиональной организации с учетом нормативно
правовых и методологических основ процессов 
хозяйствования, экономики производства, обслуживания 
новых машин, оборудования, агрегатов, производственной 
экологией.

освоена

3. Проектирование работы в целом и по отдельным 
направлениям на основе современных достижений науки и 
практики

освоена

4. Создавать обучающую среду для полноценного обучения 
профессии, специальности освоена



Общие компетенции
1. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития

освоена

2. Способность совершенствовать и развивать свой 
интеллектуальный и общекультурный уровень освоена

3. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности освоена

4. Принимать решения в стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них ответственность освоена

5. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями освоена

6. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), за результат выполнения заданий освоена

7. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, 
осознанно планировать повышение квалификации

освоена

« 30 » сентября 2021 г.
(n<($irai

6. Критерии
№ Показатели качества выполнения работ/ освоения 

материала
Параметры
(освоил/не

освоил)

1 Организация учебно-производственной 
деятельности с учетом нормативно-правовых 
и методологических основ

освоил

2 Проектирование работы в целом и отдельным 
направлениям по обеспечению учебно
производственного сопровождения 
образовательного процесса по направлению 
деятельности на базе предприятия-партнёра

освоил

3 Создание обучающей среды для 
полноценного обучения 
профессии/специальности

освоил

4. Практическое владение приемами 
эффективного общения, анализ и 
корректирование различных видов 
взаимодействия между всеми участниками 
образовательного процесса

освоил

наставника) 

енки прохождения стажировки
Решение о признании 

/непризнании 
прохождения 

стажировки успешной

прохождение 
производственной 

стажировки 
признано успешной


